Zalacznik nr 6

do Procedury dotyczacej skladania i
przyjmowania

zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dzialan

nastepczych w Domu Pomocy Spolecznej w
Kowalu,

przy ul. Kopernika 19

Zasady ochrony danych sygnalisty
oraz innych osob, ktérych dane sa przetwarzane
w zwigzku z rozpatrywaniem zgloszenia

i podejmowaniem dzialan nastepczych

Zasady ogolne
1. Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony danych
osobowych sygnalistow, a takze zapewnienia wla$ciwego stosowania prawa oraz

RODO w odniesieniu do ich danych.

2. Okre$lone w niniejszej Procedurze mechanizmy maja na celu ograniczenie
osobistego ryzyka osoby zglaszajacej Naruszenia, w tym negatywnych konsekwencji

ze strony oséb i podmiotow, do ktoérych odnosilo sie zgloszenie.

3. W niniejszej Procedurze przez Sygnaliste, rozumie sie osobe zglaszajaca
Naruszenia w sprawach, w ktérych nie jest strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub
uczestnikow tych postepowan. Sygnalista nie jest tez $wiadkiem w postepowaniu,

ktore zostanie zainicjowane na skutek jego zgloszenia.

4. Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie moga by¢ ujawniane w toku
postepowania stronom i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i

jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.

Zasady ochrony danych Sygnalisty
1) Sygnalistg jest kazda osoba, ktéra zglasza Naruszenia, ktora nie robi tego ze

wzgledu na swdj wlasny interes prawny lub obowigzek.

2) Osoba otrzymujaca zgloszenie, rejestruje wniosek jako odrebna sprawe, aby
zminimalizowaé¢ ryzyko ujawnienia danych Sygnalisty na dalszych etapach

postepowania.



3) Sygnalista nie staje sie uczestnikiem ani strona postepowania, w sprawie toczacej

sie na skutek otrzymanego od niego zgloszenia.

4) Danych Sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikow
postepowania, danych  Sygnalisty nie zamieszcza sie w rozdzielnikach

dokumentéw zwigzanych z postepowaniem.

5) Od Sygnalisty nie zada sie dodatkowych danych osobowych, niz te ktére zostaly
przez niego wskazane w przekazanym zgloszeniu, nawet jezeli nie pozwalaja one

na jednoznaczng identyfikacje.

6) Na skutek zgloszenia otrzymanego od Sygnalisty jest wszczynane postepowanie
wyjasniajace.
7) Strona postepowania wszczetego z urzedu w zwiagzku ze zgloszeniem otrzymanym

od Sygnalisty staje sie podmiot wszczynajacy to postepowanie.

8) Dane Sygnalisty nie sa ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z

postepowaniem.

9) W postepowaniu mozna odwola¢ sie do numeru sprawy, pod ktora zostalo

zarejestrowane zgloszenie od Sygnalisty, bez ujawniania danych Sygnalisty.

10) Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktore zostato
wszczete na skutek jego zgloszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi
informacje publiczng w ramach sprawy zarejestrowanej w zwigzku z przekazanym

przez niego zgloszeniem.

Zakaz dzialan odwetowych wobec Sygnalisty
1. Za niekorzystne traktowanie, uwaza sie w szczegolnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres probny; nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreSlony lub nie
zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreSlony — w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze

zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;



5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych z
praca;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

11) negatywna ocene wynikow pracy lub negatywna opinie o pracy;

12) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

$rodka o podobnym charakterze;

13) wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie

badanie;

15) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlo$ci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego

porozumienia sektorowego lub branzowego

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi powodami.

2. Kto wbrew przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928) podejmuje dzialania odwetowe wobec osoby, ktora
dokonala zgloszenia lub ujawnienia publicznego, podlega grzywnie, Kkarze
ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Kto wbrew przepisom w/w ustawy narusza obowigzek zachowania poufnosci

tozsamo$ci osoby, ktora dokonala zgloszenia, podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolno$ci do roku.



KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM
DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY

W zwigzku z otrzymanym zgloszeniem naruszenia przepisow prawa,
wypelniajac obowiagzek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO -
informuje, ze:

I. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej w Kowalu, ul.

Kopernika 19, 87 -820 Kowal (e-mail: sekretariat@dpskowal.pl, tel. 54 28 41 865).

I1. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sie skontaktowaé w

sprawach ochrony swoich danych osobowych pod numerem telefonu 54 230-46-60,

e-mail: iod@powiat.wloclawski.pl lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt I.

II1. Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w

celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajacego na

podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy

z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

IV. Ochrona tozsamosci sygnalisty
Pani/Pana dane osobowe, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn.
osobom spoza zespolu odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgloszonej
sprawie), chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgodg. Szczego6lne przypadki, gdy moze dojé¢ do
ujawnienia danych: w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze doj$¢ do
ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dzialanie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia,
wlaéciwy organ publiczny lub wlasciwy sad powiadomi Pania/a, przesylajac w postaci

papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia danych



osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu
wyjasniajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

V. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przysluguje Panu/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pana/Pani danych opisanych powyzej. Administrator zaprzestanie
przetwarza¢ Pana/Pani dane, chyba ze bedzie w stanie wykaza¢, ze dane te beda
niezbedne od ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie lub
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dzialaniami. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia,
nie s3 zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze

nie maja one znaczenia dla sprawy.



VII. Odbiorcy danych

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem. W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym
administrator powierzyl przetwarzanie zawierajac stosowng umowe powierzenia.
VIII. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

Administrator nie zamierza przekazywaé¢ Pana/Pani danych do panstwa trzeciego ani
do organizacji miedzynarodowych.

IX. Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), o ile nie
ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktorego Pani/Pana dane sg przetwarzane.
X. Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia
zgloszenia.

XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec
Pana/Pani zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem

profilowania.

Administrator Danych Osobowych
Dom Pomocy Spolecznej w Kowalu
Dyrektor

Magdalena Rostonowska



