
Załącznik nr 6 

do Procedury dotyczącej składania i 

przyjmowania  
zgłoszeń wewnętrznych oraz podejmowania 

działań  

następczych w Domu Pomocy Społecznej w 

Kowalu, 

przy ul. Kopernika 19 

 

Zasady ochrony danych sygnalisty 

oraz innych osób, których dane są przetwarzane 

w związku z rozpatrywaniem zgłoszenia 

i podejmowaniem działań następczych 

 

Zasady ogólne  

1. Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia należytej ochrony danych 

osobowych sygnalistów, a także zapewnienia właściwego stosowania prawa oraz 

RODO w odniesieniu do ich danych.  

2. Określone w niniejszej Procedurze mechanizmy mają na celu ograniczenie 

osobistego ryzyka osoby zgłaszającej Naruszenia, w tym negatywnych konsekwencji 

ze strony osób i podmiotów, do których odnosiło się zgłoszenie.  

3. W niniejszej Procedurze przez Sygnalistę, rozumie się osobę zgłaszającą 

Naruszenia w sprawach, w których nie jest stroną ani uczestnikiem, na rzecz stron lub 

uczestników tych postępowań. Sygnalista nie jest też świadkiem w postępowaniu, 

które zostanie zainicjowane na skutek jego zgłoszenia.  

4. Dane sygnalisty powinny pozostać poufne i nie mogą być ujawniane w toku 

postępowania stronom i uczestnikom tego postępowania, bez wyraźnego i 

jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.  

Zasady ochrony danych Sygnalisty  

1) Sygnalistą jest każda osoba, która zgłasza Naruszenia, która nie robi tego ze 

względu na swój własny interes prawny lub obowiązek.  

2) Osoba otrzymująca zgłoszenie, rejestruje wniosek jako odrębną sprawę, aby 

zminimalizować ryzyko ujawnienia danych Sygnalisty na dalszych etapach 

postępowania. 



3)  Sygnalista nie staje się uczestnikiem ani stroną postępowania, w sprawie toczącej 

się na skutek otrzymanego od niego zgłoszenia.  

4) Danych Sygnalisty nie ujawnia się na wniosek stron lub uczestników 

postępowania, danych  Sygnalisty  nie zamieszcza się w rozdzielnikach 

dokumentów związanych z postępowaniem.  

5) Od Sygnalisty nie żąda się dodatkowych danych osobowych, niż te które zostały 

przez niego wskazane w przekazanym zgłoszeniu, nawet jeżeli nie pozwalają one 

na jednoznaczną identyfikację.  

6) Na skutek zgłoszenia otrzymanego od Sygnalisty jest wszczynane postępowanie 

wyjaśniające.  

7) Stroną postępowania wszczętego z urzędu w związku ze zgłoszeniem otrzymanym 

od Sygnalisty staje się podmiot wszczynający to postępowanie.  

8) Dane Sygnalisty nie są ujawnianie w żadnym z dokumentów związanych z 

postępowaniem.  

9) W postępowaniu można odwołać się do numeru sprawy, pod którą zostało 

zarejestrowane zgłoszenie od Sygnalisty, bez ujawniania danych Sygnalisty.  

10) Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postępowania, które zostało 

wszczęte na skutek jego zgłoszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi 

informację publiczną w ramach sprawy zarejestrowanej w związku z przekazanym 

przez niego zgłoszeniem.  

Zakaz działań odwetowych wobec Sygnalisty  

1. Za niekorzystne traktowanie, uważa się w szczególności:  

1) odmowę nawiązania stosunku pracy;  

2) wypowiedzenie lub rozwiązanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;  

3) nie zawarcie umowy o pracę na czas określony po rozwiązaniu umowy o pracę na 

okres próbny; nie zawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony lub nie 

zawarcie umowy o pracę na czas nieokreślony, po rozwiązaniu umowy o pracę na 

czas określony – w sytuacji gdy pracownik miał uzasadnione oczekiwanie, że 

zostanie z nim zawarta taka umowa;  

4) obniżenie wynagrodzenia za pracę;  



5) wstrzymanie awansu albo pominięcie przy awansowaniu;  

6) pominięcie przy przyznawaniu innych niż wynagrodzenie świadczeń związanych z 

pracą;  

7) przeniesienie pracownika na niższe stanowisko pracy;  

8) zawieszenie w wykonywaniu obowiązków pracowniczych lub służbowych;  

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków pracowniczych;  

10) niekorzystną zmianę miejsca wykonywania pracy lub rozkładu czasu pracy;  

11) negatywną ocenę wyników pracy lub negatywną opinię o pracy;  

12) nałożenie lub zastosowanie środka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub 

środka o podobnym charakterze;  

13) wstrzymanie udziału lub pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach 

podnoszących kwalifikacje zawodowe;  

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o 

ile przepisy odrębne przewidują możliwość skierowania pracownika na takie 

badanie;  

15) działanie zmierzające do utrudnienia znalezienia w przyszłości zatrudnienia w 

danym sektorze lub branży na podstawie nieformalnego lub formalnego 

porozumienia sektorowego lub branżowego  

- chyba że pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami.  

 

2. Kto wbrew przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 928) podejmuje działania odwetowe wobec osoby, która 

dokonała zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, podlega grzywnie, karze 

ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.  

Kto wbrew przepisom w/w ustawy narusza obowiązek zachowania poufności 

tożsamości osoby, która dokonała zgłoszenia, podlega grzywnie, karze 

ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. 

 

 



KLAUZULA INFORMACYJNA 

W ZWIĄZKU Z PRZETWARZANIEM  

DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY 

 

W związku z otrzymanym zgłoszeniem naruszenia przepisów prawa, 

wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − 

informuję, że:  

I. Administrator Danych Osobowych  

Administratorem Danych Osobowych jest Dom Pomocy Społecznej w Kowalu, ul. 

Kopernika 19, 87 -820 Kowal (e-mail: sekretariat@dpskowal.pl, tel. 54 28 41 865).  

II. Inspektor Ochrony Danych  

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z którym możesz się skontaktować w 

sprawach ochrony swoich danych osobowych pod numerem telefonu 54 230-46-60, 

e-mail: iod@powiat.wloclawski.pl lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt I.  

III. Cele i podstawy przetwarzania  

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO w 

celu przyjęcia zgłoszenia oraz przeprowadzania postępowania wyjaśniającego na 

podstawie obowiązku prawnego, jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy 

z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).  

IV. Ochrona tożsamości sygnalisty  

Pani/Pana dane osobowe, nie podlegają ujawnieniu nieupoważnionym osobom (tzn. 

osobom spoza zespołu odpowiedzialnego za prowadzenie postępowania w zgłoszonej 

sprawie), chyba że za Pani/Pana wyraźną zgodą. Szczególne przypadki, gdy może dojść do 

ujawnienia danych: w związku z postępowaniami wyjaśniającymi prowadzonymi przez 

organy publiczne lub postępowaniami przygotowawczymi lub sądowymi prowadzonymi 

przez sądy, w tym w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, może dojść do 

ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie działanie jest koniecznym i proporcjonalnym 

obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, 

właściwy organ publiczny lub właściwy sąd powiadomi Panią/a, przesyłając w postaci 

papierowej lub elektronicznej wyjaśnienie powodów ujawnienia danych 

 



osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jeżeli może zagrozić postępowaniu 

wyjaśniającemu lub postępowaniu przygotowawczemu, lub sądowemu.  

V. Prawo do sprzeciwu  

W każdej chwili przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania Pana/Pani danych opisanych powyżej. Administrator zaprzestanie 

przetwarzać Pana/Pani dane, chyba że będzie w stanie wykazać, że dane te będą 

niezbędne od ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.  

VI. Okres przechowywania danych  

Dane osobowe przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem działań 

następczych oraz dokumenty związane z tym zgłoszeniem są przechowywane przez 

okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym przekazano zgłoszenie lub 

zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi 

działaniami. Dane osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpatrywania zgłoszenia, 

nie są zbierane, a w razie przypadkowego zebrania są niezwłocznie usuwane. 

Usunięcie tych danych osobowych następuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, że 

nie mają one znaczenia dla sprawy.  



VII. Odbiorcy danych  

Administrator zapewnia poufność Pani/a danych, w związku z otrzymanym 

zgłoszeniem. W związku z tym dane mogą być udostępnione jedynie podmiotom 

uprawnionym do tego na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom, którym 

administrator powierzył przetwarzanie zawierając stosowną umowę powierzenia.  

VIII. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do 

państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej  

Administrator nie zamierza przekazywać Pana/Pani danych do państwa trzeciego ani 

do organizacji międzynarodowych.  

IX. Prawa osób, których dane dotyczą:  

Posiada Pan/i prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich 

sprostowania (poprawiania). Przysługuje Pani/u także prawo do żądania usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania, a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym 

przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do 

wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne 

nadrzędne prawne podstawy przetwarzania. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia 

skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), o ile nie 

ogranicza tego przepis prawa, na podstawie którego Pani/Pana dane są przetwarzane.  

X. Informacje o wymogu/dobrowolności podania danych  

Podanie danych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do przyjęcia i rozpatrzenia 

zgłoszenia.  

XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji  

W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie będzie podejmował wobec 

Pana/Pani zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem 

profilowania.  

 

 

Administrator Danych Osobowych  

Dom Pomocy Społecznej w Kowalu 

Dyrektor 

Magdalena Rosłonowska 

 

 


